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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 مهندسی شناختی  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه    

 1403-7-24 تاريخ :    

 واحد عملی( 1واحد نظری،  1واحد)  2 عداد واحد :ت

 (EDO: )هماهنگ كننده

 :دکتر رضاکاظمی مدرس 

 ندارد پيش نياز:

 

 

    

 اهميت درس:

در این درس دانشجویان با اهمیت ، اصول و مفاهیم مهندسی شناختی 

همچنین با نحوه ارزیابی و و ارتباط آن با مهندسی فاکتورهای انسانی و 

ایی های شناختی و پردازش اطلاعات در انسان آشنا می سنجش توان

ماشین/ کامپیوتر  -شوند تا اینکه بتوانند از آن برای بهبود تعامل انسان

 استفاده نمایند.
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 اهداف كلي و مياني:  

 -آشنایی با کلیات مهندسی شناختی و پردازش اطلاعات انسانی .1

 مدلها و اصول

 رابطهای حسی و حرکتی آشنایی با احساس،  ادراک و .2

 آشنایی با حافظه و یادگیری .3

 آشنایی با توجه .4

 آشنایی با تفکر و  حل مساله  .5

 آشنایی با تصمیم گیری .6

 آشنایی با ارزیابی شناختی وظیفه .7

 آشنایی با بار کار فکری  .8

 آشنایی با آگاهی از موقعیت .9

 کامپیوتر-آشنایی با تعامل انسان .10

 یانسان نانیاطم تیو قابل یانسان یبا خطا ییآشنا  .11

 و کاربرد آنها یشناخت یمهندس یبا روش ها ییآشنا .12

  
 روش تدريس :

آموزش بخشی به صورت حضوری به روش سخنرانی و با بهره بخش نظری:   -الف

گیری از وسایل کمک آموزشی )ویژولایزر و دیتاپروژکتور( و بخشی به صورت غیر 

نتی و فضای مجازی همچون ادوب کانکت و حضوری بر خط با استفاده از بستر اینتر

بخشی به صورت افلاین و با ارایه اسلایدهای صدا گذاری شده و بارگذاری شده در 

سامانه نوید انجام می گیرد. در طول جلسات آموزشی، پرسش و پاسخ و بحث 

پیرامون موضوع آزاد می باشد. دانشجویان موظفند در طول ترم تحصیلی در مورد 

از سوی استاد طرح می شود در منابع کتابخانه ای و اینترنتی جستجو مباحثی که 

 . کرده و مطالبی را به کلاس ارایه دهند

 ب: بخش عملی:  

 آشنایی با نرم افزارها و دتسگاههای ارزیابی عملکرد

 انجام پروژه توسط دانشجو با نظارت استاد
 روش ارزشیابی:

ارزشیابی بخشی به صورت تکوینی و در طول ترم به  الف( بخش نظری:

شکل حضوری و یا پرسش و پاسخ در سامانه نوید انجام می شود و همچنین 

بخشی بصورت تجمیعی در پایان دوره به شکل امتحان تشریحی حضوری و یا 

 با استفاده از سامانه فرادید و یا سجاب انجام می شود.

 مره داشته که بر اساس گزارشن 10بخش عملی نیز ب( بخش عملی:  

 کار آزمایشگاه و همچنین گزارش پروژه های انجام شده تعیین می شود.
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 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از:  

 عدم توجه به فراگیری مطالب به صورت عملی 

 عدم ارتباط مطالب با اهداف و نیاز های مهندسی فاکتورهای انسانی

 

 

 نكات كليدي در يادگيري بهتر اين درس عبارتند از:  

 
گستردگی زیاد مطالب و منابع مورد استفاده و با توجه به حجم و 

همچنین اهمیت این درس در امتحان جامع نیاز است دانشجویان 

محترم همگام با کلاس پیش رفته و با تعیین پروژه عملی در ابتدای 

 رم به اهداف آموزشی مور د نظر دست یابند.تترم بتوانند تا انتهای 

 

 

 

 

 

 


